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Wstep

Majgc na uwadze tres¢ ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606), w szczegdlnosci wynikajacy
z niej obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich przez podmioty swiadczace
ustugi rekreacyjne, sportowe oraz rozrywkowe, w ktérych uczestnicza rdwniez osoby
matoletnie, przyjmuje sie niniejszy dokument jako wzér zasad i procedur w przypadku
podejrzenia, ze dziecku, ktére korzysta z ustug Organizatora rozrywki tj.: Planet Jump Elite sp. z
0.0. W todzi (90-222) ul. Rewolucji 1905 roku 64a/19 dzieje sie krzywda oraz zapobiegania
takim zagrozeniom. Polityke ochrony dzieci podczas organizacji rozrywki i rekreacji bedziemy
realizowac poprzez niniejsze zasady.

Jako organizator rozrywki stoimy na strazy bezpieczeristwa matoletnich. Ochrona matoletnich
jest jednym z najwazniejszych priorytetow naszej dziatalnosci w sektorze ustug zabawowo-
rozrywkowych. Procedura zostata sporzgdzona w jezyku zrozumiatym dla oséb matoletnich,
uwzgledniajgc rowniez potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami.

Celem niniejszego dokumentu jest:

a. Zapewnienie bezpieczenstwa i poszanowania praw matoletnich w toku organizacji
rozrywki.

b. Stworzenie atmosfery zaufania i otwartosci, z uwzglednieniem profesjonalizmu
wynikajgcego z obowigzkow, jakie przepisy prawa naktadajg na organizatora rozrywki.

C. Zapobieganie krzywdzeniu matoletnich, poprzez stosownie i monitorowanie
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.

d. Kierowanie sie dobrem matoletniego w podejmowanych dziataniach.

e. Woczeshe rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje zagrozenia.

f. Rowny dostep do zabawy dla wszystkich matoletnich.

g. Witgczanie matoletniego w proces decyzyjny w sposéb dostosowany do jego wieku
i dojrzatosci.

h. Udzielanie pomocy matoletnim, ktdrzy doswiadczyli krzywdzenia.

Postanowienia procedury sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
wspotzycia spotecznego. Organizator rozrywki w swojej dziatalnosci stosujgc przyjete
standardy ma na uwadze tresc:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

2. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.zm.)

3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn.zm.)
4. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
5. Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).




Rozdziat |
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Definicje pojeé

Uzytym w Standardach pojeciom nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. Organizator rozrywki — Planet Jump Elite sp. z 0.0. w todzi (90-222), ul. Rewolucji 1905 roku
64a/19

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich lub Koordynator — wyznaczony przez Organizatora
rozrywki pracownik lub pracownicy odpowiedzialni za stosowanie, nadzér i przeglad
Standardéw oraz podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.
W przypadku, kiedy Organizator rozrywki nie zatrudnia pracownikdow uznaje sie, ze petni on
samodzielnie funkcje Koordynatora ds. ochrony matoletnich.

3. Personel lub Pracownicy — osoby zatrudnione u Organizatora rozrywki na podstawie stosunku
pracy lub wykonujgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusze
wykonujacy czynnosci w zakresie zwigzanym z organizacjg rozrywki, takze na urzadzeniach
zabawowo-rozrywkowych.

4. Standardy — niniejsze Standardy ochrony matoletnich stosowane przez Organizatora rozrywki.

Rozdziat Il

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu,
a matoletnim

1. Organizator rozrywki prowadzi swojg dziatalnos¢ z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako oséb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Organizator rozrywki uznaje, iz w prowadzeniu dziatalnosci w sektorze ustug zabawy i rozrywki
nalezy postepowaé w sposéb odpowiedzialny, promujgc wiasciwe postawy spoteczne.

3. Organizator rozrywki podkresla w szczegdlnosci istotno$¢ prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organdw S$cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

4. Organizator rozrywki zobowigzuje sie uczy¢ personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze
dziecko przebywajgce w obrebie rozrywki organizowanej przez Organizatora rozrywki moze by¢
krzywdzone oraz w zakresie sposobéw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.
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5. Kazdy z cztonkdéw personelu Organizatora rozrywki jest uprawniony i zobowigzany do
udzielenia pomocy dziecku, w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktérych dziecko prosi o pomoc
lub w zwigzku ze stosowaniem niniejszych Standardow stwierdzone zostang okolicznosci
mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

§3

Szczegotowe obowigzki personelu

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka (uczestnika zabawy, rozrywki lub
konkurencji) sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, ale takze sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Personel postepuje w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa

ryzyko btednej interpretacji podejmowanego zachowania. Dziatania personelu obstugujacego takze
urzadzenia zabawowo-rozrywkowe okreslone sg kazdorazowo w regulaminach, wskazujgcych zasady
organizacji zabawy na urzadzeniu zabawowo-rozrywkowym.
W komunikacji z dzie¢mi nalezy:

a. zachowywac kazdorazowo cierpliwos¢ i szacunek;

b. tucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji;
C. uwzgledniad ich wiek oraz uwarunkowania psychofizyczne.
5. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie badz obrazanie dziecka.

Komunikaty przekazywane przez personel Organizatora rozrywki winny uwzglednia¢ wiek

dzieci oraz dynamike zabawy lub organizowanej konkurencji.

6. Personel nie moze ujawniaé informacji szczegdlnej kategorii dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawne;j.

7. Kazdy cztonek personelu dba o to by pozostawaé stale w zasiegu wzroku lub stuchu innego
pracownika podczas zabaw, animacji badz innych czynnosci z udziatem dzieci (zasada wzajemne;j
asekuracji). W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy zachodzi koniecznos$¢ pozostania
z dzieckiem sam na sam, nalezy powiadomic o tym inne osoby z personelu.

8. Zabronione sg, zwtaszcza wobec dzieci, wszelkie zachowania niestosowne. Obejmuje

to uzywanie: wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach, zachowaniach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby.




9. Nalezy zapewni¢ dzieci juz na samym poczatku korzystania, ze jesli czuja sie niekomfortowo
w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
personelowi i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Zabronione jest: szturchanie, popychanie ani jakikolwiek inne dziatania, ktére mogtyby
naruszac integralnosc¢ fizyczng dziecka.

11. Personel nie moze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy dotykanie, ktére uznane bytoby za nieprzyzwoite badz niestosowne.
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Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzieémi korzystajgcymi z ustug oferowanych przez
Organizatora rozrywki poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Organizatora rozrywki osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny byé co do zasady wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wytgczona.

Rozdziat lll

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Organizatora rozrywki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundw prawnych),

b. inne dziecko




§6

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi do spraw ochrony
matoletnich. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa. Koordynator do spraw ochrony
matoletnich powiadamia Organizatora rozrywki.

2. Dalsze czynnosci prowadzone sg przez Organizatora rozrywki, Koordynatora lub inng wyznaczong
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

3. Organizator rozrywki moze zdecydowal réwniez o powotaniu w konkretnej sprawie
Zespotu interwencyjnego.

4. Udzielenie pomocy dziecku moze nastgpi¢ przy udziale specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka Koordynator powiadamia
odpowiednie instytucje (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§7

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie) oraz niezwtocznie udzieli¢ dziecku
pomocy. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

§8

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Koordynator do spraw ochrony
matoletnich przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdblnosci jego opiekunami.




2. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

3. Ustalenia s3 spisywane w protokole.

4. Koordynator do spraw ochrony matoletnich lub wyznaczony pracownik organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa Koordynator
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

6. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,
b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

C. dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne okolicznosci
mogace wskazywacd na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych.

7. W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 2 nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie

podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

8. W uzasadnionych przypadkach okreslonych w art. 243 §1 kodeksu postepowania karnego
mozna dokonac¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji,

do czasu przybycia Policji nalezy trzymac te osobe pod nadzorem dwdch pracownikéw

w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

9. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu Policji

10. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Koordynator do spraw ochrony matoletnich za zgoda Organizatora rozrywki
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

11. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

12. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wéwczas osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.




13. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Organizator rozrywki prowadzi postepowanie
wyjasniajgce, w szczegdlnosci winien on wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

14. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez Organizatora rozrywki, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren zabawy, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

16. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka
na pismie.

§9

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w obrebie
zabawy organizowanej przez Organizatora rozrywki (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w protokole.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy zaproponowaé i wdrozy¢ biezacy plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan, np. zmiana sposobu zabawy, zabawa pod
nadzorem, oddzielenie dzieci itd.

3. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.

4. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.




Rozdziat IV
§10

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

1. Organizator rozrywki zapewnia ochrone danych osobowych dzieci i opiekundw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator rozrywki, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw bgdz innym osobom utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez zgody opiekuna
dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel moze skontaktowac sie
opiekunem dziecka i ustalié¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i

zgody tego opiekuna.

5. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat V
8§11

Zatrudnianie osob do pracy z matoletnimi

1. Wszystkie osoby pracujgce z dzieémi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze
ich historia zatrudnienia powinna wskazywa¢, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego
dziecka. Organizator rozrywki w toku postepowan rekrutacyjnych przeprowadza w oparciu
o wymagane dokumenty stosowng weryfikacje powyzszego.

2. Kazdg osobe zatrudniang przez Organizatora rozrywki do prac, w toku ktérych wykonywania
dochodzi do kontaktu z dzieémi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢é w Rejestrze Sprawcdw

Przestepstw na tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk

wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym,

3. ktéry nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby sprawdzanej. Zakres danych
osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 1.



http://www.youtube.com/

4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, wolontariusze, w tym osoby, ktére moga
mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztozy¢ oswiadczenie o braku karalnosci i o

nietoczeniu sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom Zafgcznik nr 2.

Rozdziat VI

8§12

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

1. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomiern Policji w zwigzku z krzywdzeniem
matoletnich a takze sadu opiekuriczego jest Koordynator do spraw ochrony matoletnich.

2. W sytuacjach niecierpigcych zwtoki zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 1 moze ztozy¢
kazdy z pracownikéw a nastepnie powiadamia Koordynatora do spraw ochrony matoletnich.

3. 0 kazdym przypadku ztozenia zawiadomiern opisanych w niniejszym rozdziale nalezy
powiadomic Organizatora rozrywki.

4. Stosowanie Standardéw nastepuje z uwzglednieniem wymogéw wynikajgcych z innych
przepisdw, zwtaszcza w zakresie ochrony danych osobowych a takze z zachowaniem obowigzku
zachowania poufnosci uzyskiwanych informacji.

Rozdziat VIl
§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Podmiotu do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Koordynator do spraw ochrony matoletnich jest uprawniony i odpowiedzialny za:

a. zgtaszanie zawiadomien Policji, sadu opiekunczego i innych instytucji w zwigzku ze
stosowaniem niniejszych Standardéw,

b. przeszkolenie pracownikéw, wolontariuszy Organizatora rozrywki w stosowaniu
Standardéw,

C. dokonywania przeglagdu stosowania procedury, zgtaszania potrzeb szkolen i
aktualizacji,

d. zapewnienia ochrony danych osobowych i poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku ze stosowaniem Standarow.




€. Personel Organizatora rozrywki odbywa szkolenia w stosowaniu Standarddw.

Czynnosci dotyczgce przygotowania pracownikow do stosowania Standardéw,
przeprowadzonych szkoler sg dokumentowane zgodnie z przepisami okreslajgcymi
sposéb prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.

Rozdziat VIl

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

814

1. Dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, w tym protokoty, notatki stuzbowe, kopie zgtoszen
przechowuje Koordynator do spraw ochrony matoletnich.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg Scistej ochronie i tajemnicy, nie mogg by¢
ujawniane innym pracownikom, ani osobom trzecim bez zgody Organizatora rozrywki.

Rozdziat IX
§15

Postanowienia koncowe

1. Przeglad stosowania Standardéw ochrony matoletnich przeprowadzany jest co najmniej raz na
2 lata i dokumentowany.

2. Zmiany w Standardach wprowadzane sg w trybie wtasciwym do ich przyjecia przez
Organizatora rozrywki.

3. Standardy publikowane s3 na stronie internetowej lub/i w mediach spotecznosciowych
Organizatora rozrywki.

4. Na podstawie Standardéw opracowywany jest ich wycigg w formie zrozumiatej dla oséb
matoletnich.

5. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

6. Skrécona wersja procedury jest wywieszona w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen.




ZAtACZNIK NR 1

ZAKRES DANYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM
5. Zakres danych pracownika/wspotpracownika/stazysty niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

a. Imieinazwisko

b. Data urodzenia
c. Pesel
d. Nazwisko rodowe
e. Imie ojca
f. Imie matki
6. Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/.
7. *By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie

profilu organizacji.



https://rps.ms.gov.pl/

ZAtACZNIK NR 2
WZzOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

OSWIADCZENIE

o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

(miejsce i data)

A o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony Planet Jump Elite

sp. z 0.0. w todzi (90-222), ul. Rewolucji 1905 roku 64a/19

(data i podpis)




ZAtACZNIK nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU
OSTATNICH 20 LAT

OSWIADCZENIE
o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
Ja, e
NEPESEL ..o

oswiadczam, ze:
* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych paristwach niz Rzeczpospolita Polska,

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
i posiadam obywatelstwo innego Paristwa (jakiego?) wymieniC........ccouveeeeveeveivececeececeierieenee,

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i posiada inne obywatelstwa jest
zobowiqzany przedfozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.




ZAtACZNIK nr 4
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA W PRZYPAKU BRAKU INFORMACII Z REJESTRU KARNEGO

OSWIADCZENIE

w przypadku braku informacji z rejestru karnego
Ja, NIZEJ POUPISANY/A w.vcverrrieiseeire ettt ettt e er st s es ettt

NUMEE PESEL .ottt e st e s s sbne e e s

Oswiadczam

iz prawo w panstwie obywatelstwa, ktore posiadam .........cccccvvvveininnnnnnnn.
(wpisaé nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréow karnych
lub nie prowadzi sie rejestru karnego;

iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am .........ccecveeveviecvenennen. (wpisac¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie
rejestru karnego.

Oswiadczam

Nie bytem/am prawomocnie skazany/a w Zzadnym z nizej wymienionych paristw za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekq nad nimi.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (wtasnoreczny — czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z péZn.zm.)




ZAtACZNIK nr 5
INFORMACJE O MOZLIWOSCI UZYSKANIA BEZPLATNEJ POMOCY PRZEZ DZIECKO

Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Pofgczenie
jest bezptatne. Pamietaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz zadzwon
pod numer: 116 111. Wiecej informacji mozesz takze uzyska¢ wchodzac na strone: www.116111.pl

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — to bezptatna i anonimowa infolinia czynna
catg dobe, 7 dni w tygodniu pod numerem telefonu 800 12 12 12. Jest to miejsce, w ktdrym zaréwno
kazde dziecko, jak ich rodzice czy opiekunowie mogg w kazdej chwili uzyskac profesjonalne wsparcie
psychologiczne i prawne w kazdej trudnej sytuacji. Mozesz tez napisa¢ do ekspertdow na czasie, ktory
znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl

ZAtACZNIK nr 6
ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich w podmiocie, w ktérym pracujesz? TAK/ NIE
2. Czy zapoznates$ sie z trescig Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/ NIE
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia Matoletnich uczestnikéw zabawy? TAK/ NIE
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia Matoletnich uczestnikéw zabawy?
TAK/ NIE
5. Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajgcych Matoletnim uczestnikom zabawy?
TAK/ NIE
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad w okresie ostatnich 24 miesiecy naruszenie Standardéw

Ochrony Matoletnich przez inng osobe z grona Personelu podmiotu? TAK/ NIE

7. Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone oraz czy informowates o tym koordynatora podmiotu
lub bezposredniego przetozonego?

*Niepotrzebne skresli¢



http://www.brpd.gov.pl/
http://www.116111.pl/

KARTA INTERWENCII

ZAtACZNIK nr 7

Imie i nazwisko
Matoletniego

Imie Nazwisko

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Imie, nazwisko, stanowisko lub pokrewiernstwo

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce Opis
Data i miejsce Opis
Data i miejsce Opis

Forma podjetej
interwencji

Nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje

Wynik interwencji: Dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci lub dziatanie
podjete przez rodzicow

Uwagi i podsumowanie




ZAtACZNIK nr 8
OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY

OSWIADCZENIE

W trosce o bezpieczeristwo 0sob matoletnich oraz zgodnie z trescig Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz innych ustaw (Dz.U. 2023 poz
1606) Planet Jump Elite sp. z 0.0. w todzi (90-222) ul. Rewolucji 1905 roku 64a/19ustugi w

oparciu o Standardy Ochrony Maftoletnich - Standardy Ochrony Dzieci tzw. ,Ustawa
Kamilka".

(data i podpis)




Dorosli
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ZAtACZNIK nr 9
SKROCONA WERSJA DOKUMENTU — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZEZNACZONA DLA DZIECI

Jestes dla nas wainy! Witamy Cie w JUMP PLANET!

Chcemy, abys$ czut/a sie u nas bezpiecznie. Dlatego stworzyliSmy zasady, w ktérych opisalismy,
co bedziemy robi¢, abys czut/a sie dobrze jako uczestnik zabawy.

Te zasady obowigzujg wszystkich dorostych przebywajgcych na terenie naszego Parku Trampolin
JUMP PLANET tj. rodzicéw, opiekundw, pracownikdéw i innych dorostych, ktérzy tu przychodza.

majg obowigzek:

Cierpliwie stucha¢ i odpowiadaé na Twoje pytania.

Ttumaczy¢ to, czego nie rozumiesz.

Byc¢ zawsze zyczliwym i wyrozumiatym dla Ciebie.

Zadbad o ttumaczenie, jesli nie rozumiesz i nie méwisz w jezyku, ktérym sie postuguja (np. jezyk polski,
jezyk migowy, komunikacja wspomagajgca lub alternatywna.

Traktowac Cie z szacunkiem i uwaga

Reagowac na Twoje prosby i potrzeby, ktdre zgtaszasz.

Zapewni¢ Ci wyzywienie i picie, ubranie odpowiednie do pory roku oraz bezpieczng przestrzen i wolny
czas do odpoczynku.

Zadbad o to, aby$ mdgt sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Reagowac i pomagaé, kiedy ktos Cie krzywdzi

Czego nie wolno dorostym:

Zadna dorosta osoba nie moze na Ciebie krzyczeé, obrazaé Cie, wyzywaé, wy$miewac ani ponizac.
Zadna osoba dorosta nie moze Cie szarpa¢, ciaggnaé za wtosy, uszy, popychaé, bi¢ ani stosowac
jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Zadna osoba dorosta nie moze Cie dotykaé bez Twojej zgody ani zmusza¢ Cie do innej formy kontaktu,
o ile nie dotyczy to sytuacji zagrozenia Twojego zdrowia lub zycia.




4. Zadna osoba dorosta nie moze robié¢ Ci zdje¢ ani Cie nagrywa¢, ani publikowa¢ takich materiatéw bez
Twojej zgody. Wyjatkiem sg zdjecia lub filmy, na ktérych pokazane sg grupy oséb i Ty jestes jedng z
nich.

5. Zadna osoba dorosta nie moze Cie wykorzystywac¢ do nielegalnej pracy, zebrania, przesyfania swoich
zdjec¢ czy do innych czynnosci, ktérych nie chcesz robié.

6. Zadna osoba dorosta nie moze Cie kara¢ poprzez zabranianie jedzenia, picia, spania czy ubrania.

7. Zadna osoba dorosta nie moze ujawniaé informaciji, ktére dotyczg Twojej intymnosci lub innych
wrazliwych kwestii. Takie informacje mozna przekaza¢ tylko osobom do tego uprawnionym, np.
psychologowi, policjantowi czy lekarzowi, ktérych obowigzkiem jest zadbanie o Twoje bezpieczenstwo.

Pamietaj!
1. Jezeli wydarzyto sie cos, co Cie niepokoi, kto$ Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice, mozesz o
tym powiedzieé¢ naszemu pracownikowi lub osobie dorostej, ktérej ufasz.
2. Postaramy sie rozwigzac¢ ten problem w taki sposdb, abys byt/a bezpieczny/a.
3. Kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest traktowane powaznie i podlega wyjasnieniu
bez wzgledu na to, czy pochodzi od Ciebie czy od osoby doroste;.
4. Jezeli obawiasz sie o swoje bezpieczenstwo, Twoje zgtoszenie moze by¢ anonimowe i Twoja
tozsamosé nie zostanie ujawniona. Mozesz zgtosi¢ sprawe anonimowo na e-mail: biuro@jumpplanet.pl
5. Wszystkie informacje, ktdre przekazesz traktowane sg poufnie, chyba, ze doszto do sytuacji, w ktorej
pracownicy majg obowigzek przekazac informacje odpowiednim organom (policja, sad, pomoc spoteczna,
itp.).
6. U nas istniejg takze zasady bezpiecznego kontaktu miedzy dzie¢mi, koniecznie je przeczytaj.
7. Jesli nie wiesz, gdzie je znalez¢, zapytaj naszego pracownika.
8. Jesli chcesz anonimowo porozmawiac z kim$ o swoich sprawach, mozesz zadzwoni¢ na numer 116

111 prowadzony przez Fundacje Dzieciom Site. Telefon, mail i czat w jezyku polskim czynny jest catg dobe, w
kazdym dniu tygodnia lub na catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania 800 12 12 12 Rzecznika Praw Dziecka.
9. W jezyku ukrainskim i rosyjskim telefon i czat dziata w kazdy dzie w godzinach od 14 do 24.

a. Potaczenia wykonywane z polskich numerdow telefonéw sg bezptatne.



mailto:biuro@jumpplanet.pl

10.

11.

12.

13.

ZAtACZNIK nr 10
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

Chcemy, aby wszystkie dzieci, przebywajgce w naszym Parku Trampolin czuty sie bezpiecznie,
réwniez wsrod swoich kolegéw i kolezanek.

Ponizsze zasady zostaty stworzone wiasnie po to, aby$ Ty, Twoi koledzy i kolezanki czuli sie tutaj
szanowani i akceptowani. Bez wzgledu na o ile macie lat, jakiej jestescie pfci albo z jakiego kraju
przyjechaliscie.

Zawsze warto:

Kiedy spotykasz sie lub mijasz z kolegg/kolezankg, przywitaj sie lub usmiechnij.

Kiedy chcesz od kogos co$ pozyczy¢ lub otrzymacé uzyj stowa ,poprosze”.

Kiedy co$ od kogos dostajesz lub czujesz sie za co$ wdzieczny uzyj stowa ,,dziekuje”.

Jesli wydarzy sie sytuacja, w ktérej popetnisz btad, uzyj stowa ,przepraszam”.

Jesli widzisz, ze kto$ jest smutny albo ptacze, podejdz i zapytaj, jak mozesz pomdc.

Zawsze mysl o innych i zwracaj sie do nich z szacunkiem, nawet jesli wygladajg i zachowuja sie inaczej
niz Ty i Twoi bliscy. To wspaniale, ze sie réznimy, dzieki temu $wiat jest ciekawy!

Pamietaj, ze Twoi koledzy i kolezanki pochodzg z réznych krajéw i moga miec inne zwyczaje i sposoby
na nawigzanie kontaktu. Zapytaj, jak chcg, aby sie do nich zwracac¢ albo z nimi przywitac.

Staraj sie by¢ przyjaznie nastawiony do innych, zwtaszcza kiedy widzisz, ze potrzebujg wsparcia np.
Czuja sie zagubieni w nowym miejscu albo samotnie spedzajg czas. Kazdy z nas chce mie¢ przyjaciot.

Zaoferuj swojg pomoc, kiedy widzisz, ze inni jej potrzebujg, np. nie potrafig sobie z czyms poradzi¢,
albo nie wiedzg do kogo zwrécic sie o wsparcie.

Kiedy kolega lub kolezanka méwi lub zachowuje sie w sposdb, ktory ci sie nie podoba, powiedz mu/jej
o tym i popro$, aby tego nie robit.

Jesli nie rozumiesz zachowania innej osoby, wydaje ci sie ono dziwne lub straszne, porozmawiaj o tym
z dorostym, ktéremu ufasz.

Kiedy kto$ mdéwi ,,nie”, uszanuj to i nie réb tego, czego nie chce.
Reaguj, kiedy widzisz, ze koledze lub kolezance dzieje sie krzywda np. kto$ ich przezywa, wysmiewa,

bije, szarpie czy popycha. Zgtos to rodzicom, opiekunom, pracownikowi lub innemu dorostemu,
ktéremu ufasz.




14. Pamietaj, nikt nie ma prawa cie obraza¢, wyzywac, wysmiewad, ponizaé, szarpac, popychad, bié ani
robi¢ innych rzeczy, na ktére sie nie zgadzasz. Zawsze zgtaszaj takie sytuacje rodzicom lub innej
zaufanej osobie dorostej. Masz prawo czud sie bezpiecznie.

Nigdy tak nie réb:

1. Nie wysmiewaj, nie przezywaj, nie obrazaj, nie ponizaj innych. Dotyczy to rowniez
komentarzy i wiadomosci w sieci (np. Snapchat, WhatsApp, Messenger, Youtube, TikTok, Facebook,
X, Instagram, Telegram itp.) Nikt, rGwniez Ty nie chciatbys by¢ tak potraktowany.

2. Nie bij, nie popychaj, nie szarp, nie stosuj zadnej przemocy fizycznej wobec swoich
kolegdw i kolezanek. Kiedy kto$ mocno Cie zdenerwuje porozmawiaj o tym z rodzicami lub innym
dorostym, ktéremu ufasz.

3. Nie krytykuj i nie obmawiaj innych, nawet jesli czyjes zachowanie wydaje Ci sie
$mieszne, dziwne albo niezrozumiate.

4. Nie zabieraj nikomu jego rzeczy (np. telefonu, ubran, zabawek, kosmetykow, itp.). Sam nie
chciatbys, aby ktos przegladat twdj telefon albo uzywat rzeczy, ktére sg dla ciebie wazne.

5. Nie nagrywaj i nie publikuj rozmow, filmdéw, ani zdje¢, w ktdrych biorg udziat inne
dzieci, jesli nie wyrazajg one na to zgody.

6. Nie zachecaj swoich kolegdw i kolezanek do wysmiewania albo obrazania innych.

7. Nie zawieraj sojuszy i nie wchodz w relacje z grupg dzieci, ktére zmawiajg sie przeciwko
innym, dokuczajg, wysmiewajg albo przesladujg innych. Jesli znasz takie grupy albo sam czujesz sie
przesladowany koniecznie zgto$ to osobie dorostej, ktorej ufasz.

ZAtACZNIK nr 11
SKROCONA WERSJA DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZEZNACZONA DLA DOROSLYCH

Drodzy Dorosli,

Dzieci, ktore przebywajg na terenie organizowanej przez nas rozrywki majg prawo do szczegdlnej
ochrony i pomocy przystugujgcej wszystkim dzieciom na mocy Konwencji o Prawach Dziecka,
zwlaszcza prawa do ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

U nas obowigzujg ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”. Jest to dokument, ktéry stanowi
zbiér zasad i procedur majacych chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem ze strony dorostych
i rowiesnikdow. Oznacza to, ze wszyscy dorosli, pracownicy oraz inne osoby przebywajgce na naszym
terenie sg zobowigzani do reagowania na krzywdzenie dzieci.

Dzieckiem jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Czym jest krzywdzenie dzieci?

1. Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub brak dziatania, ktére tamie prawa dziecka lub
uniemozliwia jego rozwdj.

2. Zabronione jest stosowanie przez dorostych przemocy fizycznej wobec dzieci, m.in:




bicie rekg, pasem i innymi przedmiotami;

bicie po twarzy, gtowie i ciele dziecka;

szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami;

kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za
wtosy/uszy,

zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozyciji,

przypalanie, poparzenie,

zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos,

inne formy przemocy fizycznej, ktére wywotujg bél i naruszaja granice ciata dziecka.
Uwagal! Klaps to tez przemoc!
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3. Zabronione jest stosowanie przez dorostych przemocy psychicznej wobec dzieci, m.in:

wyzywanie, grozenie, szantazowanie;

ponizanie, zawstydzanie, o$mieszanie;

obwinianie, oczernianie, upokarzanie, straszenie;

odrzucanie emocjonalne (nieodzywanie sie do dziecka, ignorowanie, nieokazywanie emocji i

uczu¢, ,,obrazanie sie”);

stawianie wymagan, ktérych dziecko nie moze spetni¢ ze wzgledu na swoéj wiek i rozwéj

emocjonalny i fizyczny;

f. obarczanie dziecka problemami i obowigzkami dorostych (opieka nad mtodszym
rodzenstwem, obmawianie lub nastawianie przeciwko drugiemu rodzicowi, itp.);

g. ograniczanie kontaktéw z rowiesnikami;

h. zakazywanie udziatu w aktywnosciach stuzacych rozwojowi (chodzenie do szkoty i na zajecia

pozaszkolne).
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Zabronione jest stosowanie przez dorostych przemocy seksualnej wobec dzieci, m.in.:

catowanie i dotykanie dziecka, jesli stuzy to pobudzeniu seksualnemu osoby dorostej;
pobudzanie intymnych czesci ciata dziecka;

sktanianie dziecka do dotykania czesci intymnych dorostego;

obnazania sie przed dzieckiem;

prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka;
zmuszanie do oglgdania i pokazywanie pornografii dziecku (zdjeé, filmow, rysunkow);
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wykorzystywanie zdjec i filméw z wizerunkiem dziecka do celéw seksualnych (prostytucja
dziecieca, pornografia);

h. UWAGA! Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia jest
przestepstwem na mocy polskiego prawa i zostanie zgtoszona Policji lub prokuraturze.

i. Zabronione jest stosowanie przez dorostych wszelkich form zaniedbania wobec dzieci, m. in.:
a. niezapewnienie dziecku bezpiecznego schronienia i opieki (np. dziecko nie ma miejsca do
spania i nauki, nie jest ubrane adekwatnie do pogody, jest pozostawiane bez opieki, zwtaszcza
dziecko ponizej 7 roku zycia);

b. zaniedbywanie dziecka w zakresie odzywiania (niezapewnianie mu regularnych positkow i
napojow);
C. niepodejmowanie leczenia dziecka, w tym brak zadbania o odpowiednie leki i sprzety np.

okulary, aparat stuchowy, dieta w przypadku chordb alergicznych lub metabolicznych (cukrzyca),
wykonywanie szczepien ochronnych;




d. niezapewnienie dziecku dostepu do edukacji np. nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie
ksigzek i pomocy szkolnych;

e. brak dbania o bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dziecka;

f. wszelkie dziatania rodzicow lub opiekundw sprawiajqgce, ze dziecko czuje sie niekochane,
odrzucone, bezwartosciowe, nieakceptowane, poniewaz rodzice nie troszczq sie o dziecko, nie
wspierajg go, nie interesujq sie jeqo zdrowiem, odzywianiem ani jego problemami.

Zabronione jest komercyjne wykorzystywanie dzieci we wszelkich formach, m.in.
a. handel dzie¢mi w celach adopcyjnych;
b. wykorzystywanie dzieci do zebrania;

C. zmuszanie lub zezwalanie na Swiadczenie ustug seksualnych przez dzieci, wykorzystywanie dzieci do
nielegalnych transakcji i ustug, w tym do pracy lub innych form wykorzystania, z ktérych dorosty
czerpie jakiekolwiek korzysci.

d. Kiedy podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone:

e. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka zadzwon na policje pod numer 112 i opisz sytuacje.
Powiadom o tym naszego pracownika lub koordynatora.

f. Jesli jestes swiadkiem przemocy wobec dziecka lub podejrzewasz, ze jest ono krzywdzone, koniecznie
zgtos to pracownikowi lub kierownikowi. Mozesz to zrobié¢ réwniez mailowo na adres
biuro@jumpplanet.pl

Pamietaj, ze:

1. Kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest traktowane powaznie i podlega
wyjasnieniu bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, rodzica/opiekuna,
pracownika/wspétpracownika osrodka; jezeli obawiasz sie o swoje bezpieczenstwo, Twoje
zgtoszenie bedzie anonimowe i Twoja tozsamos¢ nie zostanie ujawniona;

2. Wszystkie informacje dotyczace podejrzanej sytuacji traktowane sg poufnie, chyba, ze
doszto do sytuacji, w ktérej pracownicy majg obowigzek przekazaé informacje odpowiednim
organom (policja, sad, pomoc spoteczna, itp.);

3. Dziecku, ktére mogto lub zostato skrzywdzone zawsze zostanie udzielona odpowiednia
pomoc i wsparcie; jesli Twoje dziecko zostato skrzywdzone na naszym terenie masz prawo
domagad sie od pracownikdw przedstawienia ,,Planu pomocy dziecku”, ktdry okresli, jakie
dziatania pomocowe i zapewniajgce dziecku bezpieczeristwo zostang podjete przez personel, przez
Ciebie i ewentualnie przez innych profesjonalistow.

UWAGA!

Jezeli jeste$/bytes swiadkiem krzywdzenia dziecka lub masz wiedze albo podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone — zgodnie z prawem musisz to zgtosi¢ na policje. Jezeli z réznych przyczyn nie chcesz lub
nie mozesz poinformowac policji, zgtos sprawe pracownikowi.

W Polsce za niezgtoszenie przestepstwa wobec dziecka grozi kara do 3 lat pozbawienia wolnosci
(Kodeks Karny art. 240; Kodeks Postepowania Karnego art. 304)

Pamietaj, ze mozesz by¢ jedyng osobg, ktéra zauwazyta, ze dziecko
potrzebuje pomocy! Twoja reakcja jest bardzo wazna!
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